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Har finns SVT
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Orter med digitala skarmar

22

av 50 orter

(mer @n 12 medarbetare)

98,8%

av medarbetarna

(om de ar pa jobbet och passerar en skarm)

svt






Varfor vi anvander digitala skarmar
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Effektmal

Varfor?

Hur?

Vad?

SVT:S VISION

Bidra till ett Sverige dar alla
ar mer nyfikna och insatta

STRATEGI FOR INTERNKOMMUNIKATION

Skapa ett mer effektivt, kreativt och
larande SVT med engagerade medarbetare

EFFEKTMAL FOR INTRANATET

Gora det enkelt att hitta information, halla sig
uppdaterad och dela med sig av kunskap

svt
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Effektmal

SVT:S VISION

Bidra till ett Sverige dar alla
ar mer nyfikna och insatta

STRATEGI FOR INTERNKOMMUNIKATION

Skapa ett mer effektivt, kreativt och
larande SVT med engagerade medarbetare

EFFEKTMAL FOR INTRANATET EFFEKTMAL FOR DIGITALA SKARMAR

Gora det enkelt att hitta information, halla sig Ge ny kunskap som goér medarbetarna
uppdaterad och dela med sig av kunskap uppdaterade, insatta, inspirerade och stolta
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Hur hjarnan tar till sig information

90% av vad vi lar andra
80% av vad vi anvander och gor

70% av vad vi pratar med andra om

50% av vad vi ser och hor

Digitala skérmar = 30% av vad vi ser

20% av vad vi hor

Intrandt -  10% av vad vi laser

Modell av John Biggs

svt



Vad vi visar pa skarmarna
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Block

Huvudinfo > & Tid och datum

™
Nyheter och blogginlagg

Las mer pa Fjarrkontrollen



Eftersom det ar
midsommarafton
imorgon far du med

normalarbetstid eller
personlig arbetstid
ga hem 13.00 idag.
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Block

Foretagsnyheter -

Lokala nyheter >

Blogginlagg >

Sakerhets-/driftinfo >

Krisinfo >

Trafikinfo >

Visas vardagar
15.45-18.00

SAKERHETSINFORMATION

2 min

Ljusterégatan 22 min
42 min

16:50
1710

Ropsten T-bana

Varning for spammejl om att behérighet l6per ut
Klicka inte pa lank i mejl som ser ut att komma fran "Microsoft Outlook"

Demonstration utanfor entrén

Polis pa plats | Anvand Gardesgrinden

2min [N
21min Gullmarsplan T-bana
41 min

16:49
17-n0

2 min
12 min
22 min
32 min

A2 min

svt

INTEGRATION MOT SITEVISION

INTEGRATION MOT SHAREPOINT

QUICKNOTE-MALL

QUICKNOTE-MALL

QUICKNOTE-MALL

INTEGRATION MOT TRAFIKLAB
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Hanvisningar till intranatet

QR-kod
Kortadresser
Artikel pa intranatets startsida

Sokoptimering till fast innehall



ONSKELISTA

Rorliga bakgrunder i mallverktyget

Slumpat innehall

Livesandning pa Teams

Trafikkartor med realtidsuppdatering




Vad medarbetarna tycker
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No6jdhet bland medarbetarna

EFFEKTMAL FOR DIGITALA SKARMAR

Ger mig ny kunskap som gor mig
uppdaterad, insatt, inspirerad och stolt

Jag far information om saker som hdander inom foretaget 87%
Informationen ar latt att forsta 80%
Innehallet ar inbjudande 57%
Innehallet ar relevant for mig 52%
Jag har fatt ny kunskap som jag inte fatt pa andra satt 47%
Jag far en kansla av samhorighet 32%
Jag far information om saker som hander pa min arbetsplats (ort) 31%
Jag kdnner stolthet 6ver vad SVT gor 23%

svt



Tips och rad
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Tips och rad

Ta faste i att intranatet Vaga publicera olika
kanske inte ar bra pa typer av innehall
bade push och pull i olika kanaler

— nyttja mojligheten
till bilder, grafik och
rorligt pa skarmarna
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Tips och rad
Ta faste i att intranatet Vaga publicera olika Testa!
kanske inte ar bra pa typer av innehall Valj en strategisk
bade push och pull i olika kanaler plats och starta smatt

— nyttja mojligheten
till bilder, grafik och
rorligt pa skdarmarna



Johan Simon

johan.simon@svt.se




