


• Info om Tre

• Internkommunikation

• Skärmar



2003
Tre lanseras

1200
Medarbetare

38%
Kvinnliga medarbetare

50%
Under 30 år

30
Språk



14
Våningar

100+
Skärmar

5
Olika skärmytor

2-6
Nya budskap på skärmarna per vecka



Tre kulturbegrepp som definierar vår kultur





Livet på  Tre

Intranätet

Tiktok: @livetpa3

Instagram: @livetpa3



Trygghet.

Tillit.

Energi.

Sammanhållning.
Aktiva komponenter i hur kommunikationen på Tre utformas, upplevs och utvecklas. 



Skärmarna-

en naturlig del 
av kulturen



Scenen



• Synlighet för alla 

• Strategiska budskap och pepp

• Indragare

• Schemaläggning



Stående
skärmar



• Hiss-snackis

• Snabba budskap

• Indragare

• Varierande innehåll under dagen



Rörligt material i hissar som både kan vara film från våra sociala medier, produktinfo eller för att skapa en känsla. Möjligh et att använda ljud.  





Starten





Kundservice & sälj 



• Dedikerad person som uppdaterar

• Inkludering

• Boost till medarbetare

• Sprida inspiration

• Här vill man synas!



Kaffemaskinscontent





Tips 



• Använd humor eller lekfull tonalitet
• Lyft medarbetare

• Lokala admins

• Hur kan skärmarna underlätta för 

en specifik avdelning?

• Anpassa budskap till ytan



henric.olofsson@tre.se

Kontakta mig

Linkedin

mailto:henric.olofsson@tre.se
https://www.linkedin.com/in/henric-olofsson/
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