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Tre lanseras

1200

Medarbetare

38%

Kvinnliga medarbetare

90%

Under 30 ar

30

Sprak



Nya budskap pa skarmarna per vecka
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Olika skarmytor
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Tre kulturbegrepp som definierar var kultur

WE THINK LIKE WE WORK LIKE WE ACT LIKE
CHALLENGERS CHAMPIONS BUDDIES




Internskarmar

och hissar

Weekly
brief

Vart

kommunikations-
system

LinkedIn,
3Insta,
Livetpatre



Livet pa Tre

Tiktok: @livetpa3
Instagram: @livetpa3

Hej Henric ¥

Var nya learningapp ar

har! Appen dar du hittar

massor av sparnarde

innehall s aran

bade en

fopp
Amvindare
A Shout out friday!
Hylla en buddy som ger lite mer! @ livetpa3 -
@ i Jet b
Sak du gany £
A
229
Foku
: g Vad hander, Henric? s
Smart Move Monday - Dela
& Smart Move
3 Sverige Mina tavoriter Aviserngar Monday SVSITR SNOVaN SO Qev Bis Moy
]
.. 3Sverige
g o' Redaklionen * 1d Alla Buddy Sessions hittar du
hiér!

¥ seplombe

Buddy
s Sessions

Buddy Sessions — Dela med dig 3 e 3 - L
av ditt intresse : Y L L : ?l}lg.otl&a likes
¥ angust + 1 " s W e 3'Kon Ore't' ‘

“Varje forsok till bedrageri
vi stoppar ar en potentielit
undviken foriust och ett

Intranatet




Trygghet.

Tillt.

Energi.
Sammanhalining.

Aktiva komponenter i hur kommunikationen pa Tre utformas, upplevs och utvecklas.




Skarmarna-

en naturlig del
av kulturen







Synlighet for alla

Strategiska budskap och pepp
* Indragare

Schemalaggning
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SKAFFABATEN: A Ve Smart Move
ABONNEMANGET | e | Jusksl) Monday
SASKANKERVI'20 KR 7SI AT ot ey
VARJE MANAD T
HAMMARBY UNGDOM
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|
Dela smarta moves som ger lite mer |

Las mer pd intranatet

Staende

skarmar




* Hiss-snhackis
Snabba budskap
* Indragare

» Varierande innehall under dagen
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Roérligt material i hissar som bade kan vara film fran vara sociala medier, produktinfo eller fér att skapa en kansla. Mojlighet att anvénda ljud.
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Nominera senast

Ge karlek

In pa intranatet och sprid karlek

11 november " - till en Buddy!

intranet.tre.se
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Vi medverkade under arets Jarvavecka med
malet att engagera oss ytterligare i
samhallsfragor och locka nya medarbetare.

FOr att skapa engagemang valde vi att

vanda pa den klassiska rekryteringsprocessen

- och satter cheferna i intervjustolen.







Vinnare!
e Manadens Kundens Pris

Kvartalets Medarbetare *

: : Under den hdr mdnaden har du verkligen utmaérkt dig och imponerat pé oss
De nomine rade ar ) alla. Din breda kunskap och ditt driv har skapat kundupplevelser som
~ verkligen gér i toppklass, och det syns tydligt i dina imponerande resultat.
Du ér inte bara en férebild for oss alla pd golvet, utan ocksa den ultimata
lagspelaren — alltid dér for att stétta och lyfta teamet.

Josephine landar augusti pa 99,5% i engagemang och 98,1% i kunskap,

med 52 svar.
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Amanda Olsson Jesper Wedin  Casper Bergstrom Yohanna Fuentez
Customer Service Customer Service Customer Service Customer Service

Josephine Jonasson
Customer Service

Dedikerad person som uppdaterar
Inkludering

Boost till medarbetare

Sprida inspiration

Har vill man synas!




KRaffemaskinscontent




Igenkanning
Snackis
Medvetenhet
Indragare







« Anvand humor eller lekfull tonalitet

Lyft medarbetare

Lokala admins

Hur kan skarmarna underlatta for
en specifik avdelning?

Anpassa budskap till ytan




Kontakta mig

henric.olofsson@tre.se
Linkedin



mailto:henric.olofsson@tre.se
https://www.linkedin.com/in/henric-olofsson/
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